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WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej zwane dalej PCPR
realizuje zadania powiatu w obszarze pomocy spotecznej okreslone przepisami prawa.

Obowigzek sktadania corocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy
Z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Stosownie do zapiséw
wymienionych ustaw niniejszy dokument zawiera informacje o zrealizowanych w 2019 r.
zadaniach, w tym:

- sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z efektéw pracy,

- sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy,
- Warsztatu Terapii Zajeciowej,

a takze ocene zasobow pomocy spotecznej za rok 2019.

Realizacja zadan w roku 2019

|. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na
powiat obowigzek zapewnienia catodobowej opieki i wychowania dziecku w przypadku
niemoznosci petnienia tej funkcji przez rodzicow biologicznych. Piecza zastepcza prowadzona jest
w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Zadaniem powiatu jest rowniez budowanie i rozwoj systemu
pieczy zastepczej. Uchwatg Nr LVIII/471/2018 z dnia 27 marca 2018r. Rada Powiatu Sredzkiego
uchwalita Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020. Szczegoétowe
informacje na temat realizacji dziatan w 2019 roku przedstawia Raport z realizacji przedmiotowego
Programu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

[.1. SPRAWOZDANIE =~ ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
Z EFEKTOW PRACY ZA ROK 2019

W powiecie $redzkim zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2011 Starosty Sredzkiego z dnia
30 wrzesnia 2011 r. obowigzki organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwana dalej ustawg okre$la zadania powiatu w tym
obszarze. Zgodnie z zapisem ustawy w PCPR zadania w zakresie pieczy zastepczej realizuje
Zespot do Spraw Pieczy Zastepcze;.

W roku 2019 rodzinng opiekg zastepczg objeto tgcznie 64 dzieci w 32 rodzinach
zastepczych oraz 7 dzieci z terenu powiatu Sredzkiego przebywajacych w rodzinach zastepczych
poza powiatem $redzkim. W liczbie 64 wychowankdéw rodzin zastepczych, 23 dzieci pochodzi
z innych powiatéw. Analiza poréwnawcza roku 2019 w stosunku do lat 2017 - 2018 pokazuje,
ze liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci w tych rodzinach utrzymuje sie na podobnym poziomie.
Ponizsza tabela prezentuje dane liczbowe dotyczgce iloSci poszczegdlnych rodzajéw rodzin
i liczby dzieci w nich przebywajgcych w latach 2017 - 2019.



Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych w latach 2017 - 2019

Typ rodziny 2017 r. 2018 . | 2019 .
zastepeze] Liczba | Liczba dzieci Liczba | Liczba dzieci Liczba | Liczba dzieci
rodzin rodzin rodzin
Ogotem | wtymz Ogotem | wtymz Ogétem | wtymz
powiatu powiatu powiatu
sredzkiego $redzkiego Sredzkiego
Rodziny 16 19 13 15 19 14 19 26 19
spokrewnione
Rodziny 8 12 5 7 9 3 9 12 6
niezawodowe
Rodziny 4 16 5 4 17 8 4 27 16
zawodowe
w tym:
rodzina 1 9 1 1 9 2 1 15 6
zawodowa z
funkcja
pogotowia
rodzinnego
ogotem 28 47 23 26 45 25 32 64* 41

*1 dziecko byto przekazywane z pogotowia rodzinnego do rodziny zastepczej

W 2019 r. rodzinng piecze zastepczg opuscito 22 dzieci. Ponizsze zestawienie przedstawia
powody opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 2. Powody opuszczenia rodzin zastepczych przez wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej

2 ri’owc’ad opuszczenia pieczy zastepczej Liczba dzieci z rodzin zastepczych
powr6t do rodziny naturalnej 15
przekazanie do adopcji 6
przekazanie do innej rodziny zastepczej 2

(dwoje dzieci dwukrotnie byto
przekazywane do rodziny zastepczej)

umieszczenie w placéwce opiekunczo-wychowawczej 0
usamodzielnienie - ukonczenie 18 roku zycia 1
LACZNIE 22

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. liczba rodzin zastepczych wynosita 27, natomiast liczba
dzieci w nich przebywajgcych 40, w tym 25 dzieci z powiatu Sredzkiego. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe rodzin zastepczych i dzieci w poszczegdlnych gminach Powiatu Sredzkiego na
dzien 31.12.2019r.

Tabela 3. Rodziny zastepcze w gminach powiatu $redzkiego na dzieh 31.12.2019r.

Gmina Rodziny zastepczych w tym zawodowe
Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci

Sroda Wielkopolska 11 13 1 2
Nowe Miasto n/Wartg 8 12 2 6
Dominowo 1 2 0 0
Krzykosy 5 9 1 2
Zaniemysl| 2 4 0 0
Ogotem w powiecie Sredzkim 27 40 4 10




Rodziny zastepcze z uwagi na problemy dzieci wymagajg specjalistycznego i dtugofalowego

wsparcia i pomocy, w szczegoélnosci w zakresie pomocy psychologicznej,

reedukacyjnej,

rehabilitacyjnej oraz organizowania zaje¢ terapeutycznych. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej rodziny zastepcze objete byty pomocg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W roku 2019 byto zatrudnionych dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
co jest zgodne z zapisem art. 77 ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Koordynatorzy ztozyli organizatorowi sprawozdanie z efektéw swojej catorocznej pracy. Zadania
organizatora pieczy zastepczej zostaty okreslone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, sposob ich realizacja oraz efekty przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 4. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 r.

Lp. | Zadania okreslone ustawg Sposéb realizacji przez Organizatora Efekty podejmowanych
0 wspieraniu rodziny i pieczy rodzinnej pieczy zastepczej dziatan
zastepczej

1. Prowadzenie naboru PCPR - Zesp6ét ds. Pieczy Zastepczej 1 osoba zgtosita gotowosé
kandydatéow do prowadzenia w sposob ciggty prowadzi nabér bycia rodzing zastepcza
funkcji rodziny zastepczej kandydatow na rodziny zastepcze poprzez: |niezawodowa.
zawodowej, rodziny zastepczej - informacje na stronie internetowej,
niezawodowej lub prowadzenia |-materiaty informacyjne w siedzibie PCPR.
rodzinnego domu dziecka

2. Kwalifikowanie oséb Na wniosek kandydata do petnienia funkcji |wydano 1 zaswiadczenie
kandydujgcych do petnienia rodziny zastepczej zawodowej, rodziny kwalifikacyjne
funkcji rodziny zastepczej lub zastepczej niezawodowe;j potwierdzajgce ukonczenie
prowadzenia rodzinnego domu lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, |szkolenia
dziecka oraz wydawanie posiadajgcego swiadectwo ukonczenia przez kandydata na rodzine
zaswiadczen kwalifikacyjnych szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastepczg niezawodowsq .
zawierajgcych potwierdzenie zastepczej ze wzgledu na miejsce
ukohczenia szkolenia, opinie zamieszkania kandydata wydaje
0 spetnianiu warunkéw i ocene zaswiadczenie kwalifikacyjne wedlug wzoru
predyspozycji do sprawowania wskazanego w rozporzgdzeniu Ministra
pieczy zastepczej Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia

2011r. (Dz. U. Nr 272, poz. 1609) - w roku
2019 wptynat 1 wniosek

3. Organizowanie szkolen dla W roku 2019 prowadzono szkolenia dla przeprowadzono szkolenie
kandydatow do petnienia funkcji  |kandydatéw do petnienia funkcji rodziny dla kandydatéw na rodziny
rodziny zastepczej lub zastepczej lub prowadzenia rodzinnego zastepcze niezawodowe
prowadzenia rodzinnego domu domu dziecka. oraz przeszkolono wedtug
dziecka indywidualnego programu

5 rodzin zastepczych
spokrewnionych

4. Organizowanie szkolen dla W roku 2019 nie prowadzono szkolenia nie przeprowadzono
kandydatow do pehnienia funkcji |z uwagi na brak kandydatéw do petnienia | szkolenia.
dyrektora placowki funkcji dyrektora placowki.

Opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkc;ji
dyrektora i wychowawcy w
placéwce opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego
5. Zapewnianie rodzinom W 2019 r. przeprowadzono 4 szkolenia pn.: |Uczestniczyty 32 rodziny

zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorgc pod uwage
ich potrzeby

- ,Nauka poprzez zabawe”

- , Przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego, wzmochnienie umiejetnosci i
kompetenc;ji rodzica zastepczego” -8 x 2 h

zastepcze wraz z dzieémi -
uczestnicy pogtebiali swojg
wiedze i kompetencje na
temat prawidtowego
funkcjonowania oraz




trudno$ci zwigzanych
z wychowywaniem dzieci.

Zapewnienie pomocy i wsparcia
osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepcza,

w szczegodlnosci w ramach grupy
wsparcia oraz rodzin
pomocowych

Prowadzono spotkania grup wsparcia dla
rodzin zastepczych - odbyto sie 12
spotkan, spotkania prowadzone byty przez
psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego w formie warsztatéw
podnoszacych umiejetnosci wychowawcze.
Brato w nich udziat 12-36 osob. W czasie
prowadzonych grup wsparcia odbywaty sie
zajecia z dzieémi przebywajacymi w
rodzinnej pieczy zastepczej.

Odbyto sie 12 spotkan grup
wsparcia, rodziny
zastepcze podniosty swoje
umiejetnosci

i kompetencje w zakresie
petnionych funkcji rodziny
zastepczej, wspieraty sie
wzajemnie wymieniajgc
poglady i doswiadczenia
dzieci integrowaty sie z
réwiesnikami.

Organizowanie dla rodzin
zastepczych
pomocy wolontariuszy

Przy PCPR dziata Klub Wolontariusza—
pomoc wolontariuszy przy organizowaniu
spotkan dla rodzin zastepczych i opieki nad
dzie¢mi w trakcie tych spotkan.

Zapewnienie pomocy
i opieki w trakcie spotkan
dla rodzin zastepczych.

Wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym, w szczegolnosci

z osrodkiem pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami
pomochiczymi , instytucjami
oswiatowymi , podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi

Organizator wspétpracowat z:

- osrodkami pomocy spotecznej

- sgdami rodzinnymi

- szkotami, do ktérych uczeszczajg
wychowankowie

- placéwkami stuzby zdrowia

- KPP Sroda Wielkopolska

- specjalistami: logopeda, rehabilitant

- Fundacjg na rzecz rozwoju dzieci
niepetnosprawnych ,Daj szans¢”
przeprowadzajgcg diagnoze pod kgtem
FAS,

- osrodkami adopcyjnymi.

Efektem wspotpracy z ww.
instytucjami byt

- sprawny przeptyw
biezgcych informaciji na
temat rodzicéw
biologicznych dzieci
przebywajgcych w pieczy
zastepczej w celu
umozliwienia
wychowankom powrotu do
domu rodzinnego,
wyznaczanie opiekunéw
prawnych dla dziecka

w przypadku gdy rodzice
biologiczni zostali
pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej

- wspotpraca z
wychowawcami klas,
pedagogami

i psychologami szkolnymi
pozwolita na pozyskanie
informacji o osiggnieciach
szkolnych i zakresu
wspotpracy opiekunow
zastepczych ze szkotg

- uzyskanie informacji

o0 stanie zdrowia dzieci

i nadzorowanie leczenia
medycznego
wychowankéw.

Prowadzenie poradnictwa i terapii
dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze;j

Prowadzono poradnictwo i wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne,
socjalne - praca prowadzona byta z
rodzing zastepczg zaréwno w siedzibie
PCPR jak i w miejscu zamieszkania
rodziny.

Z pomocy skorzystaty

32 rodziny zastepcze.
Udzielone wsparcie
wptyneto pozytywnie na
poprawe wykonywania
funkcji rodziny zastepczej.




10. |Zapewnienie pomocy prawnej Poradnictwo prawne prowadzone byto Zapewniono rodzinom
osobom sprawujgcym rodzinng | przez zatrudnionego w PCPR radce zastepczym dostep do
piecze zastepcza, prawnego w ramach umowy cywilno - poradnictwa prawnego.
w szczegolnosci w zakresie prawnej (2x w tygodniu) oraz pracownika
prawa rodzinnego socjalnego prowadzgcego prace

z rodzinami zastepczymi.

11. |Dokonywanie okresowej oceny Dokonano okresowej oceny sytuaciji Sporzgdzono 92 oceny
sytuacji dzieci przebywajgcych dziecka przebywajgcego w rodzinnej sytuacji dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej pieczy zastepczej- kazde dziecko powyzej |przebywajgcych

3 roku zycia poddane zostato ocenie co pot |w rodzinnej pieczy
roku, a dzieci ponizej 3 r.z. oceniane byty |zastepczej.
co 3 miesigce. Oceny przeprowadzone byty

w zespotach w ktérych uczestniczyli:

przedstawiciel Osrodka Adopcyjnego Pro

Familia, pracownicy Zespotu Ds Pieczy

Zastepczej, w tym  koordynator rodzinnej

pieczy zastepczej, psycholog, pedagog,

pracownik socjalny, rodzice zastepczy,

rodzice biologiczni nie pozbawieni wiadzy

rodzicielskiej, asystenci rodzin.

12. |Prowadzenie dziatalnosci Organizator prowadzit dziatalno$é Poprawa funkcjonowania
diagnostyczno — diagnostyczno — konsultacyjng w stosunku |32 rodzin zastepczych.
konsultacyjnej, ktérej celem jest | do rodzin zastepczych jak i kandydatéw do
pozyskiwanie, szkolenie petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

i kwalifikowanie os6b Wspierat osoby sprawujgce rodzinng
zgtaszajacych gotowos¢ do piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci
petnienia funkcji rodziny objetych tg pieczg - 32 rodziny zastepcze i
zastepczej zawodowej, rodziny objete zostaty opiekg koordynatora
zastepczej niezawodowej oraz rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny te
prowadzenia rodzinnego domu miaty réwniez mozliwos¢ uzyskania
dziecka, a takze szkolenie wsparcia psychologicznego, i

i wspieranie psychologiczno pedagogicznego , ponadto uzyskaty
—pedagogiczne osb6b réwniez informacije

sprawujacych rodzinng piecze o placéwkach specjalistycznych, w ktérych
zastepczg oraz mogg uzyskaé wsparcie psychologiczno —
rodzicow dzieci objetych tg piecza | pedagogiczne.

13. |Przeprowadzanie badanh Przeprowadzono badania psychologiczno- |Psycholog, pedagog w
pedagogicznych pedagogiczne oraz dokonano analizy ramach tego zadania
i psychologicznych oraz analizy  |sytuacji materialno - bytowej kandydatéw | przeprowadzit
sytuacji materialno - bytowej do pefnienia funkcji rodziny zastepczej 7 badan psychologiczno-
kandydatow do petnienia funkgciji pedagogicznych
rodziny zastepczej lub kandydatow do petnienia
prowadzenia rodzinnego domu funkcji rodziny zastepcze;.
dziecka

14. |Zapewnianie rodzicom Organizator prowadzit specjalistyczne Wzmocnienie kompetencji
zastepczym zawodowym poradnictwo dla rodzin zastepczych: 13 rodzin zastepczych
i niezawodowym oraz psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne. |oraz przeciwdziatanie
prowadzgcym rodzinne domy zjawisku wypalenia
dziecka poradnictwa, ktére ma na zawodowego.
celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetenciji oraz
przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego

15. |Zgtaszanie do osrodkéw Zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego 5 dzieci z uregulowang

adopcyjnych informacji o
dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajgcych

wszystkich wychowankow z uregulowang
sytuacjg prawng.

sytuacjg prawng zostato
zgtoszonych do Osrodka
Adopcyjnego w Poznaniu.
Rodzine adopcyjng




znalazto 6 dzieci.

- 3 dzieci nie zostato
zakwalifikowanych do
przysposobienia

16. |Organizowanie opieki nad Organizator zapewnit opieke nad dzie¢mi |W 2019 r. z uwagi na
dzieckiem, w przypadku gdy przez zatrudnienie rodziny pomocowe;j. okresowe niesprawowanie
rodzina zastepcza albo pieczy nad dzie¢mi przez
prowadzacy rodzinny dom rodzine zastepczg
dziecka okresowo nie moze zawodowg(z uwagi na
sprawowac opieki, w zaplanowany
szczegolnosci z powodow wypoczynek) zapewniono
zdrowotnych lub losowych albo opieke 2 dzieci w 2
zaplanowanego wypoczynku rodzinach pomocowych w

réznych okresach

17. |Udzielanie pomocy rodzinom Organizator udzielat pomocy w ramach: - opracowanie i realizacja
zastepczym i rodzinie - pracy 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy |60 planéw pomocy dla
prowadzacej rodzinny dom zastepczej, dzieci przebywajgcych
dziecka w realizacji zadan - pracy pracownikéw Zespotu ds. Pieczy |w pieczy zastepczej oraz
wynikajgcych z pieczy zastepczej| Zastepcze;. sporzadzono 37

modyfikacji do planéw.

18. |Udzielanie wsparcia petnoletnim |Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej |Udzielono pomocy
wychowankom rodzinnych form  |udzielali wychowankom wsparcia i pomocy |2wychowankom przy
pieczy zastepczej, pomoc przy przy opracowywaniu indywidualnego opracowywaniu
opracowywaniu indywidualnego |programu usamodzielnienia, prowadzili Indywidualnego Programu
programu usamodzielnienia wsparcie w ramach procesu Usamodzielnienia oraz

usamodzielniania wychowankoéw pieczy wspierano proces
zastepcze;j. usamodzielnienia
wychowankdw.

19. |Rozwodj pieczy zastepczej Opracowano Program Rozwoju Pieczy| - uchwalenie przez Rade

Zastepczej w powiecie $redzkim na lata | Powiatu Sredzkiego

2018-2020. Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie
Sredzkim na lata 2018-
2020.
(Uchwata Nr LVIII/471/2018
z dnia 27.03.2018 r.).

20. |Szkolenie pracownikow Udziat pracownikéw organizatora pieczy Udziat w szkoleniach

Organizatora Pieczy Zastepczej

zastepczej w szkoleniach i konferencjach:
1.,,Srodki psychoaktywne( alkohol,
narkotyki, dopalacze, etnobotanika oraz
inne wynalazki z uwzglednieniem
nowinek)- przeciwdziatanie, zwalczanie,
wspotpraca stuzb rodziny i szkoty. Czy
istnieje mozliwos¢ rozwigzan systemowych.
2. Konferencja , Powiatowy System
Pomocy Spotecznej — wiele wymiaréw
wspotpracy na przestrzeni 20-lat
dziatalnosci PCPR w Srodzie
Wielkopolskiej

3. , Praca z rodzing z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz rodzing
zastepczg”

4. ,Rodzina z problemem przemocy-
metody pracy z ofiarg przemocy i sprawcg”
5.,,Trener umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych”

zwiekszyt wiedze i
umiejetnosci pracownikow
w zakresie realizacji zadan




Tabela 5. Wyptacone swiadczenia w ramach rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2019

Rodzaj swiadczenia

Wysokos¢ wydatkowanych
srodkow w zt

1.8wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania 64 dzieci umieszczonych w 32 476 496,50
rodzinach zastepczych w wysokos$ci

2. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka dla 3 000,00
wychowankow rodzin zastepczych

3. srodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla zawodowe;j 11 501,08
rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego

4. jednorazowe $wiadczenie dla rodzin zastepczych na przyjecie dzieci 5 500,00
5. dwiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen 1 800,00
losowych lub innych zdarzeh majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki

6. srodki finansowe na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem 10 000,00

Podsumowanie:
Dziatania podejmowane w 2019 roku przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej miaty na

celu wsparcie dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz wzmochnienie rodziny zastepczej
w zakresie petnionych przez nich funkcji opiekuhczo-wychowawczych.

Wspodipraca organizatora z instytucjami, specjalistami oraz rodzinami zastepczymi umozliwita
dokonanie oceny sytuacji dziecka, jego potrzebach oraz mozliwosciach rodziny zastepczej
w zakresie zaspokojenia potrzeb dziecka, a takze oceny co do zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej. W roku 2020 nalezy zapewni¢ kontynuacje dziatan,
a w szczegoélnosci pomoc w ramach grup wsparcia oraz szkolen majgcych na celu podnoszenie
kompetencji osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego zarowno zawodowych rodzin zastepczych jak i kadry Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.

[.2. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

W systemie opieki zastepczej instytucjonalnej zadanie powiatu realizuje Publiczna Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza w Szlachcinie. W 2019 r. placéwka zapewniata catodobowg opieke
i wychowanie 15 wychowankom, w tym 12 z powiatu sredzkiego.

.3. POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ

W roku 2019 w ramach realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej przyznano nastepujgcg pomoc:

- na kontynuowanie nauki — pomoc otrzymato 13 wychowankow, w tym: 9 wychowankow z rodzin
zastepczych na kwote 42 553,31 zt oraz 4 wychowankow placéwek opiekuhczo-wychowawczych
na kwote 17 778,72 zt,

- na zagospodarowanie- pomoc otrzymato 4 wychowankéw rodziny zastepczej na kwote
6 308,00 zt, 2 wychowankdéw placéwki opiekunczo - wychowawczej na kwote 3 154,00 zt
oraz 1 wychowanka miodziezowego osrodka wychowawczego w kwocie 5 289,00 zt,

- na usamodzielnienie- pomoc otrzymato 2 wychowankéw rodziny zastepczej na kwote
6 940,00 zt, 3 wychowankdéw placowki opiekunczo-wychowawczej na kwote 20 817,00 zt oraz
1 wychowanek mtodziezowego osrodka wychowawczego na kwote 1 763,00 zt.



. PROWADZENIE SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA | INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ ORAZ MIESZKAN CHRONIONYCH

W ramach biezgcej dziatalno$ci PCPR $wiadczyto ustugi spoteczne, a w szczegdlnosci udzielano
informacji i porad z réznych obszarow zycia spotecznego, prowadzono specjalistyczne
poradnictwo rodzinne , psychologiczne, pedagogiczne, prawne, prace socjalng.

Osobom i rodzinom bedgcym w sytuacji kryzysowej kompleksowej pomocy udzielat Os$rodek
Interwencji Kryzysowej z siedzibg w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Lipowej 12 — z pomocy
skorzystato 378 oséb, w tym 39 oséb z rodzin z problemem przemocy w rodzinie. Prowadzono 3
mieszkania chronione dla oséb wymagajgcych wsparcia specjalistow w zakresie funkcjonowania
spotecznego oraz 1 mieszkanie interwencyjne dla ofiar przemocy w rodzinie. Dziatania PCPR
wspierat dziatajgcy przy PCPR Klub Wolontariusza.

lIl. DORADZTWO METODYCZNE, SZKOLENIA PRACOWNIKOW, KADRY SOCJALNEJ
POWIATU SREDZKIEGO

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej prowadzito doradztwo
metodyczne oraz szkolenia dla kadry socjalne;.
W roku 2019 zorganizowano:
1) spotkanie integracyjne dla rodzin zastepczych z okazji ,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego”,
2) szkolenia dla pracownikéw tut. Centrum z zakresu ochrony danych osobowych zgodnie
z RODO oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) szkolenie ,Rodzina z problemem przemocy — metody pracy z ofiarg przemocy i sprawcg”,
4) szkolenie ,Wprowadzenie Komunikacji Alternatywnej i Wspomagajgcej u oséb z wielorakg
niepetnosprawnoscia”,
5) warsztaty ,Przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, wzmocnienie umiejetnosci
i kompetenc;ji rodzica zastepczego”,
6) szkolenie ,Praca z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz rodzing
zastepczg’,
7) kurs ,Trener umiejetnosci i kompetencji spotecznych”,
8) konferencje ,Powiatowy system pomocy spotecznej — wiele wymiarédw wspoipracy
na przestrzeni 20 lat dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej”,
9) zajecia grupowe dla rodzin zastepczych “Nauka poprzez zabawe”.

Ponadto pracownicy PCPR uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne.

IV. POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

IV.1. OSRODEK WSPARCIA — SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

W ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej ustugi spoteczne dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi $wiadczy Osrodek Wsparcia - Srodowiskowy Dom Samopomocy. W 2019 r. wsparcie
w ramach pobytu dziennego w placéwce uzyskato 59 oséb - sprawozdanie z dziatalnosci
przedstawia Zatgcznik nr 2.



IV.2. ZADANIA REALIZOWANE ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku 2019 realizowano zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
a) wyptacono dofinansowanie do kosztéw uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla 59 oso6b
niepetnosprawnych oraz 30 opiekunéw na kwote 83 405,23z,
b) 281 osobom dofinansowano zakup przedmiotow ortopedycznych, $srodkéw pomocniczych
na kwote 237 844,00 z,
c) 3 osobom wypfacono dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny na kwote
3 450,00 z,
d) 19 osobom wyptacono dofinansowanie do likwidacji barier na kwote: 74 900,00 z, w tym
6 osobom do likwidacji barier architektonicznych na kwote 53 030,00 zl, 9 osobom
do likwidacji barier technicznych na kwote 16 170,00 zt, 4 osobom do likwidacji barier w
komunikowaniu sie na kwote 5 700,00 zt
e) dofinansowano koszty dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Srodzie Wielkopolskiej
dla 48 uczestnikéw na kwote 868 608,00 zt —zatgcznik nr 3 Sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych w roku 2019,
f) dofinansowano zadanie z zakresu sportu, kultury i turystyki dla osdb niepetnosprawnych
na kwote 30 000,00 zt (z dofinansowania skorzystaty 592 osoby w ramach 18 przedsiewziec,
w tym 15 realizowanych przez organizacje pozarzagdowe i 3 przez osrodki pomocy spotecznej,

2) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

Zadanie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, PCPR jako Ptatnik
PFRON wypfacit stypendia stazowe 2 osobom niepetnhosprawnym poszukujgcym pracy
nie pozostajgcym w zatrudnieniu na kwote 10 601,00 zt.

IV.4. POWIATOWY ZESPOL DS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Na rzecz mieszkancéw powiatu sredzkiego orzecznictwo w sprawach pozarentowych w stosunku
do dorostych i do dzieci prowadzi Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ztozonych wnioskéw i wydanych orzeczen.

‘Tabela 6. Liczba ztozonych wnioskéw i wydanych orzeczerh w 2019 r.

‘ Kategoria wiekowa Liczba ztozonych wnioskéw ‘ Liczba wydanych orzeczen
- osoby do 16 roku zycia 168 ‘ 169
- 0soby powyzej 16 roku zycia 871 | 861

- wydano 337 legitymacji dla os6b niepetnosprawnych, w tym osobom przed 16 rokiem zycia — 24,
po 16 roku zycia — 313
- wydano 339 kart parkingowych.
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V. REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY, NA KTORE POZYSKANO DODATKOWE
SRODKI FINANSOWE

V.1. W ZAKRESIE WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1) W ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” wyptacono dofinansowanie ze srodkéw

PFRON na ogélng kwote 169 747,56 zt, w tym:

MODUL | —-74 626,57 zl, z tego:

- obszar A zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu:
1 osoba na kwote 4 304,00 zt

- obszar B zadanie 1,3,4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania: 10 osob na kwote 47 555,26 z

- obszar C zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub

woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym: 5 oséb na kwote 9 797,00 zt;

- obszar C zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy kohczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne

rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci: 1 osoba na kwote

100,30zt(koszty dojazdu do eksperta PFRON);

- obszar C zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub

oprzyrzgdowania elektrycznego do wozka recznego : 3 osoby na kwote 12 870,00 zt;

MODUL Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym: 26 o0séb na kwote
95 121,00 zt.
2) W ramach Programu MRPIiPS pn.,,Opieka wytchnieniowa”-edycja 2019 - wsparciem w formie
specjalistycznego poradnictwa dla cztonkdéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednia
opieke nad niepetnosprawnym czionkiem rodziny objeto 20 opiekunédw na ogdlna kwote
20639,99zt.

V.2. W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Uzyskano dotacje celowg na sfinansowanie realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego dla
sprawcow przemocy w rodzinie w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w wysokosci 8 400,00 zt.

V.3. W ZAKRESIE ROZWOJU SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Uzyskano dotacje celowg na realizacje Resortowego programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na rok 2019 pn. ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.
Srodki finansowe w wysokosci 36 383,00 zt zostaty przyznane i przeznaczone na dofinansowanie
kosztéw wynagrodzenia wraz z pochodnymi koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. W ramach rzgdowego programu wynikajgcego z art. 46 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci wyptacono dodatki wychowawcze dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej —wyptacono 529 dodatkéw na kwote 254 766,00 zt,

3. W ramach rzadowego programu ,Dobry Start” wyptacono $wiadczenia dla dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej dla 44 dzieci na kwote 13 200,00 zt.
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V.4. SRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W roku 2019 kontynuowano realizacje dwdéch projektéw:

1) projektu pn. projektu pn. ,Adaptacja obiektu pofabrycznego przy ul. Mata klasztorna 3 w Srodzie
Wielkopolskiej na cele mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego” w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, wspoffinansowanego ze Srodkéw
EFS. Warto$¢ catego projektu 2 352 941,16 zt, w tym kwota dofinansowania 1 999 999,98 zi.
Umowa nr RPWP.09.01.02-30-0019/17-00 pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego
a Powiatem Sredzkim

2) projektu pn. ,Ustugi spoteczne — w tym mieszkania chronione i wspomagane w powiecie
Sredzkim” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS.

Warto$¢ catego projektu 1 879 860,00 zt, w tym kwota dofinansowania 1 785 867,00 zt.

Umowa nr RPWP.07.02.02-30-0052/17-00 pomiedzy Zarzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego
a Powiatem Sredzkim

V.5. W ZAKRESIE POMOCY REPATRIANTOM

Wyptacono swiadczenia spoteczne z przeznaczeniem na realizacje zadanh okreslonych w art. 17
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji w wysokosci 2 900 660,22 zt. pomocg objeto 294
repatriantow.

VI. WYKAZ POTRZEB ORAZ OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ

VI.1. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ NA 2020 ROK

Zestawienie potrzeb finansowych na realizacje zadan w zakresie pieczy zastepczej na 2020 r.

Wykaz potrzeb Przyznane
Lp. Rodzaj swiadczenia /koszty prowadzenia placowki Y p srodki
projekt .

na zadania*

Rozdziat 85508 — rodziny zastepcze

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
1. |wrodzinach zastepczych wraz z dodatkami na pokrycie 569 527,00 569 527,00
zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego
2. |w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodzin 14 000,00 14 000,00
zastepczych zawodowych i niezawodowych

Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z

) . A 12 000,00 12 000,00
potrzebami przyjmowanego dziecka

Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem
4. |zdarzenh losowych lub innych zdarzen majgcych wpltyw na 3 000,00 3 000,00
jakos¢ sprawowanej opieki
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5 gzzzzzsowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 9 600,00 9 600,00
6. |Pomoc na kontynuowanie nauki 57 334,00 57 334,00
7. |Pomoc na usamodzielnienie 34 697,00 34 697,00
8. |Pomoc na zagospodarowanie 12 308,00 12 308,00
9. |Dodatki wychowawcze 180 000,00 180 000,00
10 \é\t/;/trfgb?dd;ir;iZ;i%k\)ﬂ?:;/cezsracownikéw, odpis na ZFSS - 3 145 208,00 145 208,00
11. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 000,00 12 000,00
Wynagrodzenia bezosobowe z tyt. uméw zlecen z rodzinami
12. |zastepczymi zawodowymi (4 umowy) oraz 4 rodzinami 143 840,00 143 840,00
pomocowymi
13. |Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 50 503,00 50 503,00
14. |Sktadki na Fundusz Pracy 6 073,00 6 073,00
15. |Zakup ustug pozostatych, zdrowotnych 3 500,00 3 500,00
16. |Podréze stuzbowe krajowe 5 400,00 5 400,00
17. |Materiaty 5 199,00 5 199,00
Ogotem rozdziat 85508 1264 189,00 1264 189,00
Rozdziat 85510 — placowki opiekunczo-wychowawcze
1. [Pomoc na kontynuowanie nauki 31 631,00 31 631,00
2. |Pomoc na usamodzielnienie 10 578,00 10 578,00
3. |Pomoc na zagospodarowanie 10 578,00 10 578,00
4. |Swiadczenia w wysokoéci dodatkéw wychowawczych 57 750,00 57 750,00
5 (l;/loadt::li(ag\yl/v —W r;aCe;]Iiozve\llzjve\\lezg:]at swiadczen w wysokosci 584,00 584,00
Ogotem rozdziat 85510 111 121,00 111 121,00
Rozdziat 85510 — placéwki opiekuhczo-wychowawcze PPOW Szlachcin
1. |funkcjonowanie placowki 1267 729,00 1267 729,00

Budzet PCPR - realizacja wydatkéw w 2019 roku oraz plan potrzeb na 2020 rok

Wykonanie Wvkaz potrzeb | PrZyzZnane srodki
Lp. Nazwa zadania wydatkow ykazp " na realizacje zadan
w 2019 roku el t na 2020 rok
Rozdziat 85510 — Placowki opiekunczo —
1. |wychowawcze 82 322,95 111 121,00 111 121,00
- usamodzielnianie wychowankow
Rozdziat 85203 — Osrodki wsparcia -
Srodowiskowy Dom Samopomocy
o, |(2adanie z zakresu administracji 119945145 1313 849,00 1 313 849,00
rzgdowej) zwiekszenie dotacji celowej na
wydatki nastepuje w ciggu roku
budzetowego
3. |Rozdziat 85508 — Rodziny zastepcze 1138 907,07 1264 189,00 1264 189,00
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Rozdziat 85504 — Wspieranie rodziny
(zadanie z zakresu administracji
rzgdowej) zwiekszenie dotacji celowej na
wydatki nastepuje w ciggu roku
budzetowego

13 650,00

0,00

0,00

Rozdziat 85205 — Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

(zadanie z zakresu administracji
rzgdowej)

8 400,00

19 360,00

8 470,00

Rozdziat 85218 — Powiatowe centra
pomocy rodzinie

867 337,65

934 194,00

934 194,00

Rozdziat 85220 - Jednostki
specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania chronione i osrodki interwencji
kryzysowej

383 590,82

436 867,00

436 867,00

Rozdziat 85311 — Rehabilitacja zawodowa
i spofeczna 0s6b niepetnosprawnych

0,00

0,00

0,00

Rozdziat 85321 — Zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci
(zadanie z zakresu administracji
rzgdowej) zwiekszenie dotacji celowej na
wydatki nastepuje w ciggu roku
budzetowego

195 483,44

203 739,00

203 739,00

10.

Rozdziat 85395 — Pozostata dziatalnos¢ —
realizacja projektéw unijnych oraz
programu ,Opieka wytchnieniowa”

396 635,64

3493 489,72

3493 489,72

11.

Rozdziat 85334 — Pomoc dla repatriantow
(zadanie z zakresu administracji
rzgdowej) zwigkszenie dotacji celowej na
wydatki nastepuje w ciggu roku

budzetowego

2900 660,22

1321 954,76

1321 954,76

POTRZEBY W ZAKRESIE ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

Diagnoza problemow spotecznych w powiecie Sredzkim oraz ocena zasobow pomocy spotecznej

wskazuje na gtdwne problemy spoteczne: niewydolnos¢ opiekunczo — wychowawczg rodzin

z matoletnimi dzieémi, uzaleznienia i przemoc w rodzinie, niepetnosprawnosc¢ oraz starosc.

Wobec zdiagnozowanych obszaréw problemowych istnieje koniecznosc:

1) rozwoju ustug wspierajgcych rodzinnej formy pieczy zastepczej,

2) rozwoju ustug wspierajgcych rodzine naturalng,

3) rozszerzenie ustug w zakresie interwencji kryzysowej,

4) tworzenia mieszkan chronionych, w szczegolnosci dla osob z niepetnosprawnoscig, oséb
starszych oraz wychowankow pieczy zastepczej,

5) podejmowania dziatan

w zakresie aktywnej

Z niepetnosprawnoscig oraz osob starszych.

integracji, w

szczegolnosci  0sob

POTRZEBY W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADR POMOCY SPOLECZNEJ

Kadra socjalna zgodnie z zapisem art. 119 ust.2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej ma obowigzek
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie. Ztozonosc¢
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problemow spotecznych i koniecznosé ich rozwigzywania wymaga systematycznego doskonalenia
umiejetnosci zawodowych.

W zwigzku z tym planuje sie state inwestowanie w rozwoj pracownikdw PCPR, doskonalenie
metodyki pracy przy wykorzystaniu zasobow wtasnych oraz podmiotéw zewnetrznych.

VI.2. OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ — ZALACZNIK NR 4

VII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | OBSADA KADROWA PCPR

Struktura organizacyjna PCPR w roku 2019 dostosowana byta do realizowanych zadan i aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawnych. PCPR na dzien 31 grudnia 2019 r. zatrudniato 42 osoby
34,825 etatow, w tym: 15,875 etatu kadra OW-SDS, 4,45 etatow OIK, 1,75 etaty PZds.OoN,
12,75 etatu pracownicy pozostatych sekcji, w tym realizujgcy zadania w zakresie pieczy
zastepczej, wsparcia dziecka i rodziny, pomocy osobom z niepetnosprawnosécig. Ponadto dla
realizacji okreslonych zadan bylo zatrudnionych 30 oséb w ramach uméw cywilno-prawnych,
w tym: 12 cztonkéw PZds.OoN, 10 oséb w zwigzku z petnieniem funkcji rodziny zastepczej
zawodowej i rodzin pomocowych, 1 osoba obstuga prawna, 1 osoba obstuga bhp.

VIIl. PODSUMOWANIE

W roku 2019 PCPR realizowato zadania powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry.
W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu w sferze pomocy spotecznej w roku 2020 nalezy
zapewni¢ odpowiednie srodki finansowe zgodnie z zestawieniem potrzeb na 2020 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej w roku 2020 kontynuowaé bedzie
dziatania majgce na celu wigczanie spoteczne o0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zatgczniki:
1. Raport z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka Wsparcia — SDS.
3. Sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.
4. Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2019 r.
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