Zalacznik nr 1

RAPORT Z REALIZACJI W ROKU 2019 ZADAN PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE SREDZKIM

NA LATA 2018 - 2020

Celem gtéwnym Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Sredzkim na lata 2018 -2020 jest wspieranie i rozwdj systemu pieczy zastepcze;.

1. Realizacja zadan programu w 2019r.

Nr celu Nazwa i opis celu Realizowane dziatania

szczego6towego

Cell Rozwéj rodzinnych form W roku 2019 PCPR-Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit dziatania w zakresie promowania idei rodzicielstwa

pieczy zastepczej zastepczego, w efekcie prowadzonych dziatan w 2019 r. przeszkolono 1 kandydata na rodzine zastepczg zawodowg (nabyt

kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej). W 2019 r. nie pozyskano nowych kandydatéw na rodzine
zastepcza zawodowa. Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w dniu 31.05.2019 r. zorganizowano festyn rodzinny dla rodzin
zastepczych i dzieci. W festynie wzieli udziat takze przeszkoleni kandydaci na rodziny zastepcze.

Cel 2 Poprawa funkcjonowania W roku 2019 prowadzono dziatania wspierajgce rodzinne formy pieczy zastepczej, w tym zakresie $wiadczono rodzinom

rodzinnej pieczy zastepczej

zastepczym nastepujgce ustugi:

1) wsparcie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (2 etaty),

2) prowadzono grupy wsparcia dla rodzin zastepczych,

3) pomoc psychologiczng, pedagogiczng prawna,

4) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,

5) wsparcie rodzin pomocowych,

6) pomoc wolontariuszy na rzecz wychowankéw rodzin zastepczych,

7) pomoc finansowa: wyptacano wynagrodzenia i $wiadczenia przewidziane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W roku 2019 r. ustugami objeto wszystkie rodziny zastepcze dziatajgce na terenie powiatu $redzkiego tj. 32 rodziny zastepcze,
w ktérych przebywato 64 dzieci.




Cel 3 Podniesienie kompetencji Ustugi spoteczne okreslone powyzej (w celu 2) wptynely na podniesienie kompetencji umiejetnosci wychowawczych rodzin
wychowawczych rodzin zastepczych.
zastepczych . . . . L . . . . . .

Dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej borykajg sie z wieloma trudnosciami min. w zakresie funkcjonowania emocjonalnego,
zdrowotnego, spotecznego, zostaty zatem dodatkowo objete wachlarzem specjalistycznych ustug:

- zajeciami grupowymi prowadzonymi podczas trwania grup wsparcia 1 x w miesigcu.

- kontynuacja pogtebionej diagnozy dzieci z Zespotem Fas dla 3 dzieci.

Cel 4 Integracja sSrodowisk W 2019 r. organizowano grupy wsparcia dla rodzin zastepczych, spotkania odbywaty sig¢ 1x w miesigcu , ogétem
rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzono 12 spotkah w ramach grup wsparcia. Podczas trwania grup wsparcia, dzieci z rodzin zastepczych zostaty objete

opieka i wsparciem, poprzez zorganizowane zajecia.

Cel 5 Wsparcie rodzin W 2019 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracowali z asystentami rodziny oraz pracownikami osrodkow
biologicznych dzieci pomocy spotecznej w zakresie umozliwianie i pomocy w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzicami
umieszczonych w pieczy biologicznymi.
zastepczej . s . S . . . s .

Spotkania rodzin biologicznych z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach zastepczych odbywaty sie w siedzibie PCPR, w Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Srodzie Wielkopolskiej i w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.

Cel 6 Zapewnienie wsparcia W 2019 roku procesem usamodzielniania zostato objetych:
usamodzielniajacym sie - 16 wychowankodw rodzinnej pieczy zastepczej z czego 6 wychowankéw pozostato w rodzinach zastepczych
wychowankom rodzinnej - 4 wychowankow z pIacéwkj c_)piekur'lczc') — wychowawczej
- ) I - oraz 1 wychowanek Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego.

i instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Cel 7 Podniesienie poziomu ustug w | W roku 2019 dziatania prowadzone byty przez Publiczng Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg w Szlachcinie
zakresie instytucjonalnej w szczegolnosci w zakresie:
pieczy zastepczej 1) pracy z rodzicami biologicznymi dziecka w celu zminimalizowania okresu pobytu dziecka w placowce,

2) wspotpracowano z asystentami rodziny i pracownikami osrodkdw pomocy spotecznej w celu powrotu dziecka do rodziny ;

Cel 8 Integracja dziatan powiatu i W roku 2019 PCPR w zakresie wsparcia dziecka i rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi prowadzito stalg

gmin narzecz wsparcia rodzin
z maloletnimi dzieémi

Z problemami opiekunczo -
wychowawczymi

wspolprace z:

- osrodkami pomocy spotecznej - asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi,

- zespotami interdyscyplinarnymi do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- Sadem Rejonowym w Srodzie Wielkopolskiej- kuratorami sgdowymi,

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Srodzie Wielkopolskiej,

- szkotami.

Wspétpraca miata na celu integrowanie dziatan instytucji ukierunkowanych na pomoc rodzinie w pokonywaniu kryzyséw,
a w szczegolnosci podnoszenia umiejetnosci w zakresie opieki i wychowania matoletnich dzieci.




2. W 2019 r. utworzono 4 niezawodowe rodziny zastepcze, w ktérych umieszczono 5 dzieci, 5 spokrewnionych rodzin zastepczych w ktérych umieszczono 8 dzieci.

3. W 2019 r. realizowano programy rzgdowe:
- program wynikajgcy z art. 46 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wyptacono dodatki wychowawcze wychowankom pieczy

zastepczej,
- program ,Dobry Start” wyptacono $wiadczenia wychowankom pieczy zastepczej.

4. Podsumowanie
Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Sredzkim na lata 2018 -2020 jest $cisle zwigzana z zadaniami Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Dziatania podejmowane w 2019 r. przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej mialy na celu wsparcie dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz
wzmochienie rodzin zastepczych w zakresie petnionych przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wspoipraca organizatora z instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia dziecka i rodziny oraz rodzing zastepczg umozliwita dokonanie oceny sytuacji dziecka, jego
potrzeb oraz mozliwosci rodziny zastepczej w zakresie zaspokojenia potrzeb dziecka, a takze oceny co do zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.
W roku 2020 nalezy uwzgledni¢ kontynuacje prowadzonych dziatan, a w szczegdlnosci pomoc w ramach grup wsparcia oraz szkoleh majgcych na celu podnoszenie
kompetencji 0sdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego zaréwno zawodowych rodzin zastepczych jak i kadry

Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.



